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EENSGEZIND WERKEN AAN EEN VISIE OP HET BOA-STELSEL

De minister van Justitie en Veiligheid wil het boa-stelsel hervormen. Een nobele gedachte, aangezien
er veel dingen zijn die beter kunnen. Maar dan moet je wel goed omschrijven wat er beter kan

voor de groene boa. Een groep enthousiaste groene boa’s en betrokkenen ging onder de vlag van

de Koninklijke Nederlandse Vereniging voor Natuurtoezicht aan de slag om op de voorstellen te

reageren.

De hiertoe opgerichte Commissie Professionalisering
en Ontwikkeling van de KNVVN begon met het idee
voor een brief, maar dat werd al gauw een omvangrijk
document. Want het vak van de groene boa laat zich
niet zomaar in een paar alinea’s samenvatten. Om echt
te begrijpen wat onze beroepsgroep drijft en nodig
heeft, moeten beleidsmakers iets weten van wie we
zijn, wat we doen, waar dat goed voor is en wat we
daarvoor nodig hebben. De groene boa vervult een
volwaardige en onmisbare rol in het Nederlandse
veiligheidsapparaat en kan niet zonder de nodige
gewelds- en communicatiemiddelen, informatie en
bevoegdheden.

Vele vragen

Leg dat maar eens uit, zeker in een omgeving waar het
accent vanouds vooral op de nu eenmaal aanzienlijk
talrijkere blauwe boa’s ligt. Zo is het mooi dat de
minister de aanvraag voor het standaardpakket van
de korte wapenstok en pepperspray eenvoudiger

wil maken, maar wij groene boa’s hebben die
doorgaans al. Ook is het prijzenswaardig dat de
werkgevers van groene boa’s meer te zeggen krijgen
over het takenpakket en daarmee de benodigde
middelen voor hun groene boa’s. Maar hoe zal dat
uitpakken in de praktijk? Administratieve rompslomp
is voor de werkgevers met een grote organisatie
doorgaans gemakkelijker dan werkgevers met minder
kantoorcapaciteit, zoals de vele landgoederen die
samen in Nederland een immens groot oppervlak
bestrijken. En dan is bijvoorbeeld de vraag: welke rol
zouden de provincies hierin kunnen spelen?

Allemaal vragen die we in dit stukje van De
Jachtopzichter niet even kunnen beantwoorden, want
zoals gezegd: niet voor niets schrijven we een heel
visiedocument waarin niet alleen onze wensen maar
ook de context daarvan worden geschetst. Rond het
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verschijnen van deze editie van De Jachtopzichter
verwachten we het visiedocument af te hebben en
deze onder beleidsmakers, bestuurders, politici,
organisaties in het groene domein en natuurlijk onze
eigen leden te kunnen verspreiden.

Een bijzonder avontuur

Daarmee is het verhaal nog niet af, want er zijn

meer redenen waarom de totstandkoming van dit
visiedocument belangrijk is voor de Koninklijke
Nederlandse Vereniging voor Natuurtoezicht. Dit is
immers de eerste klus die wordt geklaard door de
Commissie Professionalisering en Ontwikkeling en dat
maakt het tot een bijzonder avontuur. We zijn bij elkaar
met een aantal mensen die elkaar soms goed, soms
een beetje en soms helemaal niet kenden. We zochten
het namelijk expres even buiten de bestaande kaders
van de KNVvN om te kunnen profiteren van nieuwe
energie en inzichten. Mede vanwege hun werk wilde
niet iedereen hier worden genoemd, dus de namen
van de makers nemen we op in het visiedocument.
Maar het is prachtig om te zien hoe er een dynamiek

is ontstaan waarbij we kunnen profiteren van ieders
talenten en enthousiasme.
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Toekomstgericht

Het visiedocument over het nieuwe boa-stelsel is dan
ook veel meer dan een reactie op de plannen van de
minister van Justitie en Veiligheid. Het document staat
ook voor nieuwe samenwerking en nieuw elan in onze
vereniging. En omdat we de groene boa er uitgebreid in
beschrijven, kan dit document mogelijk nog jaren mee
als bron van informatie en inspiratie voor iedereen die
de Nederlandse groene boa’s een warm hart toedraagt.

Waarbij er natuurlijk altijd dingen zijn die kunnen
worden bijgeschaafd. Omdat het landschap waarin

de groene boa’s functioneren letterlijk en figuurlijk
een enorme variéteit kent en zal blijven veranderen.
Daarom zal deze visie hopelijk ook een bron worden
van nieuwe ideeén. Kwesties waaraan we nog niet
hadden gedacht, of invalshoeken die je alleen ontdekt
als een ander je daarop attendeert. Voor nieuwe
inzichten houden we ons altijd aanbevolen!



